
 
 

คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจาง 

และสงผลการตรวจแกพนกังานตรวจแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

----------------------------- 
  กระทรวงแรงงานไดอาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๐๗ แหง
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจ
สุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๗ ซ่ึงมผีลใชบังคับเมื่อพน
กําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกจิจานเุบกษาเปนตนไป กลาวคือ มีผลใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑๓ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฏีกา เลม ๑๒๒ ตอนที่ ๔ก วนัที ่
๑๓ มกราคม ๒๕๔๘) จึงขอชี้แจงรายละเอียดของกฎกระทรวงฉบับดงักลาว เพื่อความเขาใจและปฏิบัติ
อยางถูกตอง ดงัตอไปนี ้
 ๑. “ การตรวจสุขภาพ ” ตามกฎกระทรวงฉบับนี้หมายความวา การตรวจรางกายและสภาวะทาง
จิตใจตามวิธีทางการแพทย เพื่อใหทราบถงึความเหมาะสม และผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางอันอาจ
เกิดจากการทํางาน 
 ๒. “ งานเกีย่วกับปจจยัเสี่ยง ” ตามกฎกระทรวงฉบับนี้หมายความวา งานที่ลูกจางทําเกี่ยวกับ 
      ๒.๑ สารเคมีอันตรายตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
      ๒.๒ จุลชีวนัเปนพษิซึ่งอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอื่นตามทีรั่ฐมนตรี
ประกาศกําหนด 
      ๒.๓ กัมมนัตภาพรังส ี
      ๒.๔ ความรอน ความเยน็ ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง หรือ 
สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตราย ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 ๓. กฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดใหนายจางที่ใหลูกจางทํางานเกีย่วกับปจจัยเสีย่ง ตองดําเนินการ
เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน ดังนี้ 
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      ๓.๑ จัดใหลูกจางไดรับการตรวจสุขภาพจากแพทยทีม่ีคุณสมบัติ ดงันี้ 
  ๓.๑.๑ เปนแพทยแผนปจจุบนัชั้นหนึ่งที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ดานอาชีวเวชศาสตร หรือ 
  ๓.๑.๒ ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร หรือ 
  ๓.๑.๓ มีคุณสมบัติตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
      ๓.๒ จัดใหลูกจางไดรับการตรวจสุขภาพตามกําหนดระยะเวลาการตรวจ ดังนี ้
  ๓.๒.๑ ตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวนัที่รับลูกจาง
เขาทํางาน 
  ๓.๒.๒ ตรวจสุขภาพลูกจางครั้งตอไปอยางนอยปละหนึง่ครั้ง 
  ๓.๒.๓ ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานที่เกีย่วกับปจจัยเสีย่งนั้น มคีวามจําเปน 
ตองตรวจสุขภาพตามระยะเวลาอื่น ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสขุภาพลูกจางตามระยะเวลานั้น 
  ๓.๒.๔ ในกรณีที่นายจางเปลี่ยนงานของลูกจาง โดยทีง่านนั้นมีอันตรายแตกตางไป
จากเดิม นายจางตองจัดใหมกีารตรวจสุขภาพของลูกจางทุกครั้งใหเสรจ็สิ้นภายในสามสิบวันนับแต
วันที่เปลี่ยนงาน 
      ๓.๓ ในกรณีที่ลูกจางหยดุงานสามวันทํางานติดตอกนัเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ไมวากรณีใด ๆ นายจางอาจขอความเห็นจากแพทยผูทําการรักษา หรือแพทยประจําสถานประกอบกิจการ 
หรือจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางกอนใหลูกจางกลบัเขาทํางานอกีก็ได 
     ๓.๔ จัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับปจจยัเสี่ยงตามแบบที่อธิบดี 
ประกาศกําหนด และบันทกึผลการตรวจสุขภาพของลูกจางในสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางตามผล
การตรวจของแพทยทกุครั้งที่มีการตรวจสขุภาพ 
      ๓.๕ เก็บบนัทึกผลการตรวจสุขภาพรวมทั้งขอมูลสุขภาพอื่นที่เกี่ยวของและพรอมที่จะให
พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลา โดยใหเกบ็ไว ณ ที่ทําการของนายจางไมนอยกวาสองป 
นับแตวันสิ้นสุดของการจางแตละราย เวนแตมีการรองทุกขวานายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายหรอืมีการ
ฟองรองคดีเกีย่วกับโรคหรืออันตรายอยางใดตอสุขภาพของลูกจาง แมจะพนเวลาที่กาํหนด ใหนายจาง
เก็บรักษาเอกสารนั้นไวจนกวาจะมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงที่สุดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว ทั้งนี้ มิใหนายจาง
นําขอมลูนั้นไปใชในทางทีเ่ปนโทษแกลูกจางโดยไมมเีหตุอันสมควร 
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       ๓.๖ แจงผลการตรวจสุขภาพใหแกลูกจาง ดังนี ้
  ๓.๖.๑ กรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในระยะเวลาสาม
วันนับแตวันทีท่ราบผลการตรวจ 
  ๓.๖.๒ กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในระยะเวลาเจ็ดวัน
นับแตวันที่ทราบผลการตรวจ 
      ๓.๗ จัดใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลทันทีที่พบความผิดปกติของลูกจาง หรือลูกจางมี
อาการหรือเจบ็ปวยเนื่องจากการทํางาน   และทํางานตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผิดปกติเพือ่ 
ประโยชนในการปองกัน 
      ๓.๘ ใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่พบความผิดปกติหรือการเจ็บปวยการ
ใหการรักษาพยาบาลและการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจแรงงานตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บปวย 
      ๓.๙ ใหนายจางเปลี่ยนงานใหแกลูกจางในกรณีที่ลูกจางมีหลักฐานทางการแพทยจาก
สถานพยาบาลของทางราชการ หรือที่ทางราชการยอมรบัแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมได 
      ๓.๑๐ ใหนายจางมอบสมดุสุขภาพประจําตัวลูกจางทีท่ํางานเกีย่วกบัปจจัยเสีย่งใหแกลูกจาง
เมื่อส้ินสุดการจาง 
 ๔. หนาที่ของแพทยผูทําการตรวจสุขภาพ 
      ๔.๑ บันทึกรายละเอียดเกีย่วกับผลการตรวจสุขภาพ โดยใหระบุความเห็นของแพทยที่บง
บอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจางที่มีผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือลักษณะงานทีไ่ดรับ
มอบหมายของลูกจาง 
      ๔.๒ ลงลายมือช่ือแพทยผูทําการตรวจหรือใหความเห็นในวนัที่ทําการตรวจหรือให 
ความเหน็นั้น 
 

      ทั้งนี้ ในการจัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจาง การตรวจสุขภาพของลูกจางเมื่อแรก
รับตรวจสุขภาพเมื่อเปลี่ยนงานที่มีอันตรายแตกตางไปจากเดิม และการตรวจสุขภาพประจําป รวมทั้ง
การดําเนนิการใด ๆ ตามกฎกระทรวงนีใ้หนายจางเปนผูออกคาใชจาย 
 

      กระทรวงแรงงาน 
      เมษายน ๒๕๔๗ 

 
 


