
    ใบ  OCCURRENCE  ดาน  back  office  หมายเลข............ 
    ประจําเดือน/พ.ศ.................. 

                                                                                                                                               วันที่รับใบรายงาน................        
-   ช่ือผูเขียนรายงาน......................................................ตําแหนง.............................สถานที่ทํางาน................................. 
-   ผูประสบเหตุการณ  หรือไดรับผลจากเหตุการณ 

   ผูปวย HN…………………..  AN……………………… 

 ญาติผูปวย 

 บุคลากรทางการแพทย...............................ตําแหนง..............................สถานที่ทํางาน.................................... 
-   สถานที่เกิดเหตุการณ.................................................................................................................................................... 
-   วันทีเ่วลาเกดิเหตุการณ................................................................................................................................................. 
-   การจัดการแกปญหาเฉพาะหนา 

 ไดโดย............................................................................................................................................................... 

 ไมไดเพราะ....................................................................................................................................................... 
-   ความเสียหายหรืออันตรายเกิดระดับใด 
  พบเหตุการณแตไมเกิดความเสียหาย  รุนแรงนอย        รุนแรงปานกลาง     รุนแรงมาก 
 
                  
 
   เข็มของมีคมตําหรือบาด     ความรู ความสามารถในการทํางาน(Competency) 
   ถูกสารคัดหล่ังของผูปวย     ระบบผิดพลาด 

 เกิดโรคจากการทํางาน เชน โรคกระดูก   การบริการลาชา 
วัณโรค,สารพิษ,  Heat  stroks  

   อ่ืน ๆ........................................................   อ่ืน ๆ …………………………………………… 
        …………………………………………                 …………………………………………………. 
 
   ล่ืนตกหกลม       เครื่องมืออุปกรณชํารุด 
   ตกตึก       เครื่องมืออุปกรณไมพอใช 

 ทรัพยสินหาย                                                       เครื่องมือ  อุปกรณมปีระสิทธิภาพไมด ี
 ทิ้งขยะผิดประเภท      อ่ืน ๆ…………………………....................... 
 อัคคีภัย          ……………………………………………... 

   อ่ืน ๆ.......................................................       ........................................................................ 
                    ...............................................................      ………………………………………………. 
 
 

แบบรายงานอบุัติการณความเสี่ยง   ฝาย Back  office / รพ.คายสุรนารี 

ดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร ดานความเสีย่งจากกระบวนการทํางาน 

ดานความเสีย่งจากสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานความเสีย่งจากเครื่องมืออุปกรณ 

หนา 1 
ดาน  back  office 



การทบทวนเมือ่เกิดอุบัติการณความเสีย่ง   (ฝาย  Back  Office)  โรงพยาบาลคายสุรนารี 
               วันที่ทบทวน ..............................  ผูทบทวน ........................................  �  หัวหนาหนวยงาน    �  หัวหนากอง    �  ทีมระบบงานสําคัญ ........................................ �  CLT............................. 

 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
(หมายเหตุ  กรณีมีมาตรฐานอยูแลวใหลงในหัวขอ ACT 
วาเริ่มใชเมื่อใด และขีดถูกในชองกิจกรรม  PDSA) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(ประกอบดวย ใคร ทําอะไร  ที่ไหน 

อยางไร) 

สาเหตุ 
(Root cause) 

พบผลลัพธ 
ที่เสียหายจากการเกิดเหตุการณ
คืออยางไร, เสียคาใชจายจากการ

เกิดเหตุการณ ชื่อกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ Plan Do Check ACT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

   

 

Note  ทีมบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลคายสุรนาร ี   ชื่อผูลงความเหน็...........................................  การนาํเสนอประธานทีม RM     �   นําเสนอ     
                � ไมนําเสนอแตรวบรวมเปน Risk  profile  ระดับ รพ.เพื่อนําเสนอในการประชุมประจําเดอืน     
 
       -  ความรวดเร็วในการทบทวนเหตุการณของทีมที ่           -  ความสมเหตุผลของการหา  Root cause   -   การวินิจฉัย  Adverse  event  (adverse  event       -     การบริหารจัดการความเสี่ยงของทีม RM   
           เกิดเหตุการณ                สมเหตุผล        ในที่นี้หมายถงึ ผลลพัธไมดีจากการปฏิบตัิงาน                         เก็บเปน  risk  profile  ระดับ รพ.เพื่อดูแนวโนม 
                   ไมชา                                     ไมสมเหตุสมผล เพราะ..................................      ไมเหมาะสม)                      ชวยหนวยงานหรอืทีมที่เกิดเหตุการณ โดย..................... 
                    ชา  ....................  วัน                 …………………………..………………………             สมเหตุผล                  ..……………………………………………………….. 
       -  กิจกรรมพัฒนาคณุภาพเหมาะสมกับสาเหตุหรือไม                              ….……………………………………………….                      ไมสมเหตุสมผล เพราะ...................................           สงขอมูลไป  CEO  เพราะถอืเปนความเสี่ยงระดับ รพ.ที่มี        
                    เหมาะสม                 …… …………………………………………….     ………………………………………………….            ความรุนแรงอาจสงผลตอรพ.    
                   ไมเหมาะสม  เพราะ ........................................                   ………………………………………………….           สงขอมูลไปยังหนวยงานทีมพฒันาคุณภาพที่เกี่ยวของ 

หนาที่  2 
ดาน  back  office 


