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แบบประเมินผลการพัฒนาและรับรองคุณภาพ รพ.ทบ. 

๑) การพัฒนาและรับรองคุณภาพ รพ.โดย พรพ. ( Hospital accreditation ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน  

การพัฒนาและรับรองคุณภาพ รพ.โดย พรพ. (Hospital accreditation) ( ๒๐ คะแนน )  
( เลือกได ๑ หัวขอ ) 
     -ไดรับ HA ขั้นที่ ๓   
     -ไดรับ HA ขั้นที่ ๒    
    -ไดรับ HA ขั้นที่ ๑   

 
 
๒๐ 
๑๕ 
๑๐ 

 
 

…… 

…… 

…… 

รวม ๒๐ …… 
 

๒) การพัฒนางาน รพ.สงเสริมสุขภาพ ( HPH ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน  

การพัฒนางาน รพ.สงเสริมสุขภาพ (HPH) ( ๒๐ คะแนน ) ( เลือกได ๑ หวัขอ ) 
    - เปนรพ.สงเสริมสุขภาพ  ระดับ ๕  
    - เปนรพ.สงเสริมสุขภาพ  ระดับ ๒ [Reaccredit] แลว 
    - เปนรพ.สงเสริมสุขภาพ  ระดับ ๒ 

 
๒๐ 
๑๕ 
๑๐ 

 

…… 

…… 

…… 

รวม ๒๐ …… 
 

๓) ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตกําลังพลและประสิทธภิาพหนวยทหาร ทบ. 
( ใชผลการประเมินของ ป ๒๕๔๙  หรือ ปรับปรุงขอมูลลาสุด ) 

 

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน  

ผลประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตกําลังพลและประสิทธิภาพหนวยทหาร ทบ.   ( ๒๐ คะแนน ) 
( เลือกได ๑ หัวขอ ) 
     -ไดมากกวา ๘๕%     
     -ได ๘๐ - ๘๕%           
     -ได ๗๕ - ๘๐%           
     -ไดนอยกวา ๗๕%       

 
 
๒๐ 
๑๕ 
๑๐ 
๐ 

 
 

…… 

…… 

…… 

…… 

รวม ๒๐ …… 



 ๒ 
 

๔) การสนองตอบตอภารกิจของ ทบ.  

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน  

๑) การเตรียมพรอมทางการแพทย  (Medical Readiness) เพื่อตอบสนองภาระกิจของ
กองทัพบก (๑๑  คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   รพ.ทบ. มีการแพทยทางเลือกอื่น ๆ เชน การแพทยฝงเข็ม ใหบริการแกกําลังพล 
และครอบครัว   
         ตัวชี้วัด ๒   พยาบาลวิชาชีพในสังกัด รพ.ทบ. มีการศึกษาเพิ่มเติมทางดานการพยาบาล  
อ่ืน ๆ เชน  หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล  หลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ ฯลฯ  
         ตัวชี้วัด ๓  นายสิบพยาบาลทุกนาย  ตองไดรับรับการอบรมหลักสูตรการชวยชีวิตฉุกเฉิน  
( หมออวมชวยชีวิต ) 
         ตัวชี้วัด ๔   รพ.ทบ. มีแผนและการดําเนินการทดแทนกําลังพลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  
เชน  มีแผนในการสงกําลังพลไปศึกษาหลักสูตรตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
         ตัวชี้วัด ๕   รพ.ทบ.  มีการกําหนด และจัดเตรียมชุดศัลยกรรม ยาและเวชภัณฑ ตาง ๆ ที่ใช
ชวยชีวิต   อยูในสภาพพรอมใชงาน  บรรจุในหีบหอที่สะดวกใช มีปายบอกวันหมดอายุชัดเจน 
         ตัวชี้วัด ๖  รพ.ทบ.  มีการกําหนด และจัดเตรียมรถพยาบาลพรอมสิ่งอุปกรณประจํารถ  
มีความพรอมที่จะใชงานตลอดเวลา 
         ตัวชี้วัด ๗  รพ.ทบ. มีการหมุนเวียน สป. สายแพทย  ยาและเวชภัณฑ  ที่มีอยูตาม อจย.  
นํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชน และเบิกทดแทนยาและเวชภัณฑกลับคืน 
         ตัวชี้วัด ๘  รพ.ทบ.  มีการฝกอบรมใหกับกําลังพลสายแพทยในหมวดเสนารักษ พัน ร./ พนั 
ม.  ในลักษณะของ  สร. รวม  สําหรับใน รพ. ในระดับกองทัพภาค  มีการฝกอบรมใหกับ
กองรัอยเสนารักษที่ขึ้นสมทบ   
         ตัวชี้วัด ๙  รพ.ทบ. มีแผนและการฝกซอมการชวยชีวิตผูปวยฉุกเฉิน  การรับผูปวยจํานวน
มาก  ใหกับกําลังพลของ รพ. 
         ตัวชี้วัด ๑๐  รพ.ทบ.  มีแผนและการฝกซอมการสงกลับผูปวยทั้งทางบก และทางอากาศ 
ใหกับผูปวย  มีการประเมินผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
         ตัวชี้วัด  ๑๑  จากตัวช้ีวัด ๙ และ ๑๐  หากเกินขีดความสามารถของ รพ.ทบ.   ตองมีแผน
สํารองในการติดตอส่ือสารขอรับการสนับสนุนจากหนวยเหนือ และหนวยขางเคียง ทั้งในและ
นอก ทบ.   

 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 
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…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 
 

…… 

 

…… 

 

…… 

 
 

…… 

 
 
 
 

  



 ๓ 

 
 

  

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน  

๒) มีการปฏิบัติงานที่โปรงใส เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับ รักใครของ
ประชาชน   ( ๒  คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑  รพ.ทบ.  มีผลการตรวจสอบบัญชีเงินราชการตาง ๆ เปนไปอยางถูกตอง
ครบถวนเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
         ตัวชี้วัด ๒ รพ.ทบ. มีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการอยางสม่ําเสมอ  และกําลังพล
และครอบครัวที่มารับบริการ มีความพึงพอใจตอการบริการของ รพ.  อยูในระดับไมนอยกวา
รอยละ  ๘๐  ( หรืออยูในเกณฑดีมากขึ้นไป ) 

 
 
 
๑ 
 
 
๑ 

 
 
 

…… 

 
 

…… 

๓) ใหการสนับสนุนหนวยเหนือในการชวยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  
( ๒  คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   รพ.ทบ.  มีการจัดชุดแพทยและใหการชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ
ตาง ๆ เชน  อุทกภัย  วาตะภัย  อัคคีภัย  ภัยแลง  เปนตน 
         ตัวชี้วัด ๒  รพ.ทบ.  มีสวนรวมในการชวยเหลือดานโลหิตแกประชาชน  เชน  มีการจัดชุด
รับบริจาคโลหิต  มีการอํานวยความสะดวกใหกับชุดรับบริจาคโลหิตของสภากาชาดไทย  หรือ
เขารวมในโครงการบริจาคโลหิต 80 ลานหยด ถวายเปนพระราชกุศล แด พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ  หรือโครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 
 
 

…… 

 
 
 

…… 

๔)  การดูแลใหทหารกองประจําการปลอดภัยจากการฝก  ( ๐.๕  คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   มีการอบรมใหความรูครูฝก  ผูชวยครูฝก  เร่ืองโรคที่เกี่ยวของกับการฝก  เชน  
โรคลมรอน  โรคติดตอโดยแมลง และโรคระบาดอื่น ๆ   
         ตัวชี้วัด ๒   มีการตรวจสุขภาพทางกายและประเมินสุขภาพจิตใหกับทหารกองประจําการ
กอนการฝก  เพื่อคนหาภาวะผิดปรกติทางกายหรือทางจิตใจ  ที่อาจเปนอันตรายจากการฝก 
         ตัวชี้วัด ๓   มีแผนการรักษาพยาบาล  แผนการสงเสริมสุขภาพและเวชกรรมปองกัน  
แผนการสงกลับ  การติดตอส่ือสาร  การรายงาน  ฯลฯ  ไวใหเห็นเปนรูปธรรมอยางชัดเจน   
         ตัวชี้วัด ๔   มีสถิติการเจ็บปวยของทหารกองประจําการ  อันเนื่องมาจากการฝกลดนอยลง  
เมื่อเทียบกับผลัดเดียวกันกับปกอน   

 
 

๐.๕ 
 

๐.๕ 
 

๐.๕ 
 

๐.๕ 

 
 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

๕)  โครงการนักศึกษาวิชาทหารปลอดภัยจากการฝก  ( ๐.๕  คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   มีการอบรมใหความรูครูฝกเกี่ยวกับโรคที่เกี่ยวของกับการฝก  เชน  โรคลมรอน  
โรคติดตอโดยแมลง และโรคระบาดอื่น ๆ   
         ตัวชี้วัด ๒   มีแผนการรักษาพยาบาล  แผนการสงเสริมสุขภาพและเวชกรรมปองกัน  
แผนการสงกลับ  การติดตอส่ือสาร  การรายงาน  ฯลฯ  ไวใหเห็นเปนรูปธรรมอยางชัดเจน   

 
 

๐.๕   
 

๐.๕   

 
 

…… 

 

…… 

 
 

  



 ๔ 

 
 

  

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน  

         ตัวชี้วัด ๓  มีการประชาสัมพันธโครงการ ฯ สูสาธารณชน  เชน  หนังสือพิมพทองถ่ิน  ทีวี
ทองถ่ิน  เคเบิ้ลทีวีทองถ่ิน  วิทยุชุมชน  เปนตน   

ตัวชี้วัด ๔  มีผลลัพธของโครงการ ฯ อยางชดัเจน  เชน  ผลการประเมินความพึงพอใจตอ
โครงการ ฯ จากผูเกี่ยวของตาง ๆ 

๐.๕   
 

๐.๕   

…… 

 

…… 

รวม ๒๐ …… 

 
๕)  การปฏิบัติตามนโยบายของ พบ.   

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน 

๑)  การอบรมโครงการหมออวมชวยชีวิต (๒ คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   มีการดําเนนิโครงการหมออวมชวยชีวิต 
         ตัวชี้วัด ๒   มีการประชาสัมพันธโครงการแกสาธารณะชน 
         ตัวชี้วัด ๓   มีการดําเนนิโครงการไดครบจํานวนตามที่ พบ. กําหนด 
         ตัวชี้วัด ๔   มีการประเมินผลโครงการและไดรับความพึงพอใจจากผูเขารวมโครงการ 

 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

๒) การจัดชองทางพิเศษในการตรวจรักษาและการสํารองเตียงไวใหผูปวยประเภทกําลังพลและ
ครอบครัวของกองทัพบก  (๒ คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   จัดใหมีปายหรือเครื่องหมายอื่นใด ซ่ึงบงบอกถึงการใหบริการทหารและ
ครอบครัวใหไดรับบริการตรวจรักษา เปนลําดับแรก อยางเห็นเดนชัด 
         ตัวชี้วัด ๒   จัดใหมีแพทย และหองตรวจพิเศษสําหรับกําลังพล แยกออกจากหองตรวจโรค
ผูปวยนอกทั่วไป 
         ตัวชี้วัด ๓   จัดใหมีการสํารองหองพักสําหรับกําลังพลและครอบครัว  สําหรับหอผูปวยใน  
( IPD )  อยางทั่วถึงและพอเพียง 
          ตัวชี้วัด ๔   มีการประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

 
 
 

๐.๕ 
 

๐.๕ 
 

๐.๕ 
๐.๕ 

 
 
 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

๓) การเตรียมแผนและการฝกซอมการรับผูปวยจํานวนมาก ( Mass Casualty ) ( ๒ คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   รพ.ทบ. มแีผนการรับผูปวยจาํนวนมาก 
         ตัวชี้วัด ๒   มีการจัดบคุลากร อุปกรณ สถานที่ไวสําหรับการรับผูปวยจํานวนมาก   
         ตัวชี้วัด ๓   มีการซักซอมการปฏิบัติการรับผูปวยจาํนวนมาก 
         ตัวชี้วัด ๔   มีการประเมินผลการซักซอมและการปฏิบัติ 

 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

   



 ๕ 

   

   

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน 

๔) การเตรียมแผน ฝกซอม และจัดชุดปฏบิัติงานการรักษาพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน  ( EMS )   
(๒ คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   รพ.ทบ. มแีผนปฏิบัติงานการรักษาพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน 
         ตัวชี้วัด ๒   มีการจัดชดุปฏิบัติงานการรักษาพยาบาลในภาวะฉกุเฉิน พรอมทั้งเครื่องมือ
และเวชภณัฑทางการแพทย  อุปกรณส่ือสาร  ยานพาหนะ  อยูในสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
         ตัวชี้วัด ๓   มีการซักซอมการปฏิบัติงานการรักษาพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน 
         ตัวชี้วัด ๔   มีการประเมินผลการซักซอมและการปฏิบัติ 

 
 
๐.๕ 

 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 

 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

๕) การเตรียมแผน ฝกซอมและจัดชุดเคล่ือนท่ีเร็วเพื่อการควบคุมโรค  ( SRRT ) (  ๒ คะแนน ) 
ตัวชี้วัด ๑   รพ.ทบ. มีการแผนควบคุมโรค และการจดัชุดเคลื่อนที่เร็วเพือ่การควบคุมโรค     
ตัวชี้วัด ๒   มีการแตงตั้งคณะทํางานเฝาระวังและสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว พรอมทั้ง

เครื่องมือและเวชภัณฑทางการแพทย  อุปกรณส่ือสาร  ยานพาหนะ  อยูในสภาพพรอมใชงาน
ตลอดเวลา 

ตัวชี้วัด ๓   มีการซักซอมการปฏิบัติ และมีการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 
ตัวชี้วัด ๔   มกีารประเมินผลการซักซอมและการปฏิบตัิ 

 
๐.๕ 

 
 

๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

๖) การปฏิบัติตามนโยบายการเพิ่มพูนทักษะกําลังพลหนวยสายแพทย ( สร.รวม ) ของ พบ.  
( ๒ คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   มีการดําเนนิการตามนโยบายการเพิ่มพนูทักษะกําลังพลหนวยสายแพทย 
         ตัวชี้วัด ๒   มีการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายการเพิ่มพูนทักษะกําลังพลหนวย
สายแพทยไดตามที่กําหนด 

 
 

๑.๐ 
 

๑.๐ 

 
 

…… 

 

…… 

๗) การบริหารยาคงคลัง จํากดัจํานวน และ รายการยา อยูในเกณฑท่ี พบ.กําหนด ( ๒ คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   มีจํานวนยาและเวชภณัฑคงเหลือไมเกนิ 3 เทาของตนทุนขายเฉลี่ยตอเดือน 
         ตัวชี้วัด ๒   มีจํานวนรายการยาไมเกนิที่ พบ.กําหนด 

 
๑.๐ 
๑.๐ 

 

…… 

…… 

๘) การวิจัย ( ๒ คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   มีคณะกรรมการวิจยัของโรงพยาบาลและการดําเนนิงานวิจยั 
         ตัวชี้วัด ๒   มีผลงานวิจัย / รวมวิจยั  
         ตัวชี้วัด ๓   มีการนําเสนอผลงาน / ตีพิมพ 
         ตัวชี้วัด ๔   มีการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

   

 
 

  



 ๖ 

 

   

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน 

๙) การบริหารระบบสารสนเทศ  ( ๒ คะแนน ) 
         ตัวชี้วัด ๑   มีการดําเนนิงานระบบสารสนเทศของ รพ. ที่เหมาะสมตามสภาพของ รพ. 
         ตัวชี้วัด ๒   กําลังพลของหนวย สามารถใชงานระบบสารสนเทศของ รพ. ไดตามที่  รพ. 
กําหนด 
         ตัวชี้วัด ๓   การนําระบบสารสนเทศมาใชดานการบริหารจัดการขอมูลตาง ๆ สามารถนํามา
วิเคราะหวิจยั ประเมินผล  ตอบสนองตอผูบริหารของ รพ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         ตัวชี้วัด ๔   การนําระบบสารสนเทศมาใชในการพัฒนาคุณภาพ 

 
๐.๕ 

 
๐.๕ 

 
๐.๕ 
๐.๕ 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

๑๐)  การดูแลกําลังพลและครอบครัวเชิงรุก ( ๒ คะแนน )  
         ตัวชี้วัด ๑   มีความครอบคลุมของการประเมินภาวะสุขภาพ 
         ตัวชี้วัด ๒   มีกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
         ตัวชี้วัด ๓   ความครอบคลุมของการเยี่ยมบาน 
         ตัวชี้วัด ๔   มีการประเมินความพึงพอใจตอบริการเชิงรุก    

 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 
๐.๕ 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

รวม ๒๐ …… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 
 

สรุปการรวมคะแนน 
 

รายการประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ได
คะแนน 

๑)  การพฒันาและรับรองคุณภาพ รพ.โดย พรพ. ( Hospital accreditation )  ๒๐ …… 

๒)  การพัฒนางาน รพ.สงเสริมสุขภาพ ( HPH )  ๒๐ …… 

๓)  ผลประเมินการพัฒนาคณุภาพชีวิตกําลังพลและประสิทธิภาพหนวยทหาร ทบ.   ๒๐ …… 

๔)  การสนองตอบตอภารกจิของ ทบ. ๒๐ …… 

๕)  การปฏิบตัติามนโยบายของ พบ.   ๒๐ …… 

รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ …… 

 
 
 

            ผูบันทึกขอมูล  ...................................................................   
                                                ( ............................................................... ) 
                                      ตําแหนง  .......................................................................... 
                                            วันที่  .......................................................... 
 
 

ผูตรวจสอบขอมูล  ...................................................................   
                                                       ( ............................................................... ) 
                                             ตําแหนง  .......................................................................... 
                                                    วันที่  .......................................................... 
 
 

ขอรับรองวาถูกตอง  ...................................................................   
                                                               ( ............................................................... ) 
                                                             ผอ.รพ. ........................................................... 
                                                          วันที่  .......................................................... 
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