
เร่ืองไมดีแตอยากเลา 
1.ขอตั้งชื่อเร่ืองวาการไมทํางานเปนทีม 
 ขอเลาเรื่องนี้วา ไมขอเอยวาเปนแผนกไหนบุคคลใดขอพูดใหเปนสวนรวมการทํางานเปน
ทีม ควรมีการทํางานรวมกนัถามีการขาดบุคคลใดบุคคลหนึ่ง บุคคลที่เหลือควรจะทํางานแทนกันได 
แตที่ขาพเจาเจอมา คือ วันหนึ่งขาพเจาที่ทาํงานเกิดการขดัของระบบงานบางอยาง ทีสํ่าคัญเกี่ยวกับ
งานดานบริการผูปวย ซ่ึงถือวาการใหบริการผูปวย (ผูมารับบริการ) ถือวาเรื่องสําคัญลําดับหนึ่ง แต
เมื่อขาพเจาประสานหนวยงานที่เกีย่วของ ซ่ึงไดคําตอบวา “แผนกนีแ้บงมอบหนาที่ในการ
รับผิดชอบ” เมื่อ จนท.ที่รับผิดชอบยังไมมาหรือไมอยู บุคคลที่เหลือไมสามารถทํางานของบุคคลที่
รับผิดชอบไดซ่ึงทําใหขาพเจาผิดหวังกับ จนท.ที่ตอบทางโทรศัพทคนนี้มาก คือทํางานแทนได แต
ไมอยากทํา การทาํงานระบบนี้จะทําใหเกิดการลาชาไมตอบสนองผูมารับบริการ ใหรวดเร็วเกิดผล
เสียตอโรงพยาบาลคายสุรนารีของเราไมเปนที่ยอมรับของลูกคาภายในโรงพยาบาลคายสุรนารีและ
ภายนอก ซ่ึงก็เขาขายการทํางานไมเปนทีม  เมื่อเร่ืองนี้ไดลงตีแผ ขาพเจาก็ขอให จนท.ของ
โรงพยาบาลคายสุรนารีของเรา ไดรวมกนัปรับปรุงตัวโดยเฉพาะแผนกที่ถูกเลาเรื่องนี้ หรือถามี
แผนกหนึ่งแผนกใดที่ยังทํางานระบบนี้อยู ก็ขอใหเลิกซะ มารวมกันทํางานเปนทีมดกีวา ทุกคน
สามารถทํางานแทนกันไดจะทําใหการบรกิารของโรงพยาบาลคายสุรนารีของเรา กาวไปขางหนา 
ใหสมตามคานิยมของโรงพยาบาลคายสุรนารี  

คือ การทํางานเปนทีม (Team Work) และเข็มมุงของโรงพยาบาลคายสุรนารี 
1.รวดเร็ว 2.ปลอดภัย 3.ไดคณุภาพ ซ่ึงจะทาํใหผุมารับบริการเพิ่มจํานวนมากขึ้น เปนที่

ยอมรับของผูมารับบริการทั่วประเทศ หรือจะทั่วโลกเลยกว็าไดโดยเฉพาะลูกคาภายในโรงพยาบาล
คายสุรนารีเปนที่สําคัญที่สุด จนท.ของเราก็มีความสุขทุกคน 

 


