
วันแหงความภาคภูมใิจของฉัน 
 
 วันหนึ่ง ระหวางปงบประมาณ 2550 ฉันไดรับคําสั่งใหทํางานนําเสนอ (Power point) เร่ือง องคกร
ที่มีชีวิตชีวา เพื่อไปนําเสนอความมีชีวิตชีวาของโรงพยาบาลคายสุรนารีใหกับ รพ.และหนวยงาน อ่ืนๆ ใน
การสัมมนาที่ รพ.กรุงเทพราชสีมา จาก พ.อ.หญิงเบญจมาศ  จงอุตสาห (พ.อ.หญิงนิชาภาฯ ในปจจุบัน)  
หรือที่ รพ.คายสุรนารีเรียกกันวา คุณหมอเบญฯ (หรือบางคนอาจเรียกปาเบญฯ)  ซ่ึงขณะนั้นทานดํารง
ตําแหนงเปน ผอ.กองพัฒนาคุณภาพ รพ.คายสุรนารี ควบคูกับ ผอ.กองสูตนิรีเวชกรรม  รพ.คายสุรนารี 
 หลังจากไดรับคําสั่ง และไดรับเนื้อหาท่ีตองใชในการ Present จากคุณหมอเบญฯ เปนที่เรียบรอย
แลวก็เร่ิมลงมือทํา การทํางานเปนไปอยางเรงรีบนิดหนอยเพราะตองตามหาขอมูล จากหนวยงานตางๆ
ภายในโรงพยาบาล และตัวช้ีวัดความสําเร็จของโรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับความผาสุกของบุคลากร และทํา
ใหบุคลากรภายในโรงพยาบาลทํางานอยางมีชีวิตชีวา ตามความตองการของทานผูอํานวยการในขณะนั้น 
โดยการติดตอประสานกับหนวยงานตางๆ ในชวงนั้นถือวาไมมีปญหาหรือเปนไปอยางราบรื่น(คอยยังชั่ว)  
ทั้งขอมูลทางดานธุรการ ขอมูลจากคณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย หรืองานดานสงเสริม
สุขภาพ รวมทั้งแผนกประชาสัมพันธ  ทําใหสามารถรวบรวมขอมูลไดครบถวนและมีเนื้อหาที่จะนําเสนอ
ไดอยางครอบคลุม  หลังจากนั้นก็เร่ิมลงมือนําขอมูลลงใน Power Point โดยการทําครั้งนี้คุณหมอเบญฯได
เปนผูวางรูปแบบและควบคุมการผลิตดวยตัวเองเลย ฉันและคุณหมอเบญไดทําและแกไขกันอยูหลายรอบ
กวาจะลงตัว ปรับเปลี่ยนทั้งการวางขอมูล ทั้งรูปแบบการนําเสนอ สีสัน เปนไปตามสไตลคุณหมอเบญ และ
ฉันก็ชอบการทํางานแบบนี้ที่ ผูรับผลงานคอยชี้แจงความตองการของตนเองเพื่อใหไดเนื้อหาและผลงาน
ตามที่ตนเองตองการ หมอเบญฯ คอยบอกคอยสอนและใหคําปรึกษาตลอดการทํางานครั้งนี้ 
 กอนวันนําเสนอหนึ่งวันขอมูลเสร็จเรียบรอยแตในเรื่องรูปแบบยังมีการเปลี่ยนแปลงกันไมลงตัว  มี
การปรับการเคลื่อนไหวใสเพลงใสเอฟเฟก กันใหวุน  แตในที่สุดก็เสร็จตามที่คุณหมอเบญฯวาดภาพไวเปน
อยางดี  คุณหมอเบญฯไดโอกาสซอมการนําเสนอหนึ่งวัน  และในวันนั้นเองก็ไดมีเสียงโทรศัพทดังขึ้น ที่มา
ของสายนั้นมาจากกองการพยาบาลชั้น 6 ซ่ึงในขณะนั้นมี พ.อ.หญิงวัฒนา อ่ิมเงิน หรือที่พวกเราทุกคนเรียก
กันวาพี่ติ๋ม  เปนหัวหนากองการพยาบาล ไดโทร.หาฉันเพื่อใหชวยใสเพลงและเอฟเฟก Power Point ใหเพื่อ
ไปนําเสนองานเดียวกันเดะ แตคนละเรื่อง  พอดี๊พอดีที่ของคุณหมอเบญเสร็จเรียบรอย แตของพี่ติ๋มทํา
เกี่ยวกับความมีชีวิตชีวา และงานที่เกี่ยวของกับพยาบาลและเสนอความตองการที่ รพ.ของเรามีความตองการ
วิชาชีพนี้เพียงไร   เสร็จเรียบรอยดวยดี  และเมื่อถึงวันที่ตองนําเสนอซึ่งมีการนําเสนอในตอนบายของวนันัน้ 
แตตอนเชาคุณหมอเบญและพี่ติ๋มซึ่งมีความสามารถในการนําเสนอเปนทุนเดิมอยูแลวก็ยังซอมการนําเสนอ
เพื่อใหคลองและตรงกับขอมูลที่นําเสนอ เพื่อปองกันการผิดพลาด(ปองกันการหนาแตกนั่นเอง) เพราะการ
นําเสนอครั้งนี้ไมใชการนําเสนอในโรงพยาบาล แตเปนตางถ่ินซึ่งไมใชถ่ินเรา ตองทําใหดีที่สุดเพื่อเปนหนา
เปนตาใหกับโรงพยาบาลคายสุรนารี และเปนการเปดตัววิทยากรมือใหมอีกดวย 



 
พอถึงเวลา 11.00 น. ฉันก็ไดรับอนุญาตใหไปกินขาวเที่ยงกอนใครเพราะวาคราวนี้ไดเปนผูติดตามไปเปน
ผูชวยวิทยากรมือใหมดวย(ดีใจมาก..คร้ังแรกเหมือนกัน ฮาๆๆๆ) สวนทางดานพี่ติ๋มก็มี นองแปว (ดารารัตน
ฯ) เปนเลขาฯผูติดตามดวย แตเนื่องจากคุณหมอเบญฯยังตรวจไมเสร็จ วันนั้นฉันก็ไดเปนพลขับใหกับพี่ติ๋ม 
ดวยอีกงานดวย รถพี่ติ๋มขับนุมสบาย พอไปถึงโรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา เจาหนาที่ของโรงพยาบาลก็
ไดมาตอนรับและชี้แจงกําหนดการ วาคุณหมอเบญนําเสนอหองไหน พี่ติ๋มนําเสนอหองไหน เตรียม
ไฟลขอมูลที่จะนําเสนอใหกับเจาหนาที่ ซ่ึงแตละหองมีการนําเสนอประมาณ 4 หนวยงาน ฉันอยูชวยคุณ
หมอเบญฯเปดสไลด สวนแปวชวยพี่ติ๋ม  วิทยากรใหมทั้ง 2 ทาน มีความตื่นเตนนิดหนอยแตก็ไมไดเปน
อุปสรรคอะไรเพราะแคนี้ จิ๊บๆ ในการนําแสนอปรากฎวา คุณหมอเบญฯ ของโรงพยาบาลคายสุรนารี ได
นําเสนอเปนคนแรกเลย เร่ิมดวยการเปดตัวแนะนําตัวสวนฉันคอยเปนกําลังใจและเลื่อน Power Point อยู
ขางๆ   คุณหมอเบญฯพูดไดเปนธรรมชาติพูดไปยิ้มไป(หัวเราะไปดวยตามสไตลของคนอารมณดี) และใน
การนําเสนอไดนําวีดีโอที่ โรงพยาบาลคายสุรนารีไดจัดกิจกรรม OD เร่ือง “การอบรมพฤติกรรมบริการ”  
ODในครั้งนั้นฉันก็ไดเขารวมเมื่อตอนเขามาทํางานใหมๆดวย (อิอิ)  ไปนําเสนอซึ่งวีดีโอนี้ใชเพลง “คนลา
ฝน” ของวงคาราบาว เปนเพลงประกอบซึ่งมีจังหวะสนุกสนาน  เปดตัวกอนเปนตอ ดับรัศมีทุกหนวยงาน
ไปเลย เพราะเทาที่ฟงหลังจากที่คุณหมอเบญฯ Present จบ หนวยงานอื่นๆก็ขึ้นพูดตอ แตเนื้อหาของแตละ
คนก็ดีแตการนําเสนอไมคอยสดชื่นเทาคุณหมอเบญฯ เปนการพูดแบบธรรมดา มีมุขบางนิดหนอยแตไม
สนุกสนานเทาฉันจําไดดีเลยแหละ และก็ไดรับคําชมจากผูจัดงานและผูรับฟงดวยวาทําขอมูลมาดีมากเลย   
พอทุกหนวยงานพูดเสร็จ พิธีกรในการก็พูดสรุป  ก็ถือเปนเสร็จสิ้นภารกิจ(เฮอ โลงอก) งานนี้วิทยากรไดรับ
ซองจากการนําเสนองานในครั้งนี้ดวย(อยาพูดเสียงดัง) แตไมคิดไมฝนคุณหมอเบญไดมอบซองนั้นใหกับ
ฉันเพื่อเปนการตอบแทนในการที่ชวยทานทํางานครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดีซ่ึงที่จริงแลวฉันไมไดคิดหรอก
วาจะไดที่ทําเพราะเปนหนาที่ก็เทานั้น แตไดมาก็เปนกําลังใจอีกอยางกับการทํางานที่จะใหเรามีความตั้งใจ
ทํางานมากยิ่งๆขึ้น ถึงจะเปนเงินไมมากก็ถือวาเปนน้ําใจของคุณหมอเบญฯที่มีตอฉัน   หลังจากเสร็จจาก
หองที่คุณหมอนําเสนอก็เดินไปดูที่หองที่พี่ติ๋มเปนผูนําเสนอบาง สวนทางดานพี่ติ๋มกลับไดเปนผูนําเสนอ
ทายๆหนอย แตพอเขาไปก็ไดดูชวงกลางๆของการนําเสนอของพี่ติ๋มพอดี เห็นงานที่ตัวเองทําแลวไดเสนอ
ตอคนมากมายก็รูสึกภูมิใจถึงแมวาจะไมมีใครรูวาเราเปนคนทําก็ตาม พอเสร็จหมอเบญฯก็ไดขอตัวกลับ
กอน สวนฉัน พี่ติ๋มและแปวก็ตามไป เปนอันวาเสร็จภารกิจสําหรับวันนี้ไปไดอยางเรียบรอยหละ 

 จากการรวมกันทํางานในครั้งนี้ก็เปนการสานสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับลูกนอง
อยางฉันใหแนนแฟนมากยิ่งขึ้น ทําใหการทํางานเขาขากันมากขึ้น เมื่อมีการทํางานเปนทีม พูดคุยถึงปญหา
และรวมกันในการแกปญหาก็ทําใหงานประสบผลสําเร็จไปไดดวยดีอยางงานนี้ ถึงฉันจะเปนเพียงลูกจาง 
หรือเจาหนาที่ช้ันผูนอยแตก็รูสึกภูมิใจที่ไดมีผลงานที่ทําใหหนวยงานอยางโรงพยาบาลคายสุรนารีไดไป
สรางชื่อเสียงที่หนวยงานภายนอกไดถึงแมจะไมมีใครรูก็ตาม เหมือนดั่งพระบรมราโชวาทของในหลวง ใน
การพระราชทานเนื่องในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 25 กรกฎาคม 2506.  



http://www.ch7.com /news/news_speech.aspx.  ความวา “การปดทองหลังพระนั้น  เมื่อถึงคราวจําเปนก็
ตองปด  วาที่จริงแลวคนโดยมาก  ไมคอยชอบปดทองหลังพระกันนัก  เพราะนึกวาไมมีใครเห็น  แตถาทุก
คนพากันปดทองแตขางหนา  ไมมีใครปดทองหลังพระเลย  พระจะเปนพระที่งามบริบูรณไมได”  จึงขอฝาก
สําหรับทุกคนวาการทํางานไมใชเพียงตองการโชวใหใครๆรูเพียงอยางเดียวตองมีทั้งผูรับผลงานและผู
ปฏิบัติ ถามีแตผูรับผลงาน  ถาเชนนั้นงานที่ทําก็จะไมสมบูรณ  ก็เหมือนดั่งพระพุทธรูปที่ถูกปดทองเพียงแต
ดานหนาดานเดียวนั่นเอง 
 
          
 


